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        Điện Biên, ngày 26 tháng 6 năm 2026

THÔNG BÁO
kết luận của đồng chí Trần Tiến Dũng, Ủy viên BCH Trung ương Đảng, 

Bí thư Tỉnh ủy, Trưởng Đoàn ĐBQH tỉnh tại Hội nghị quán triệt, hướng dẫn, 
tháo gỡ khó khăn thực hiện phân cấp, ủy quyền trên địa bàn tỉnh

-----

Ngày 25/6/2026, tại trụ sở Tỉnh ủy, Đồng chí Trần Tiến Dũng, Ủy viên Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, Trưởng Đoàn ĐBQH tỉnh chủ trì Hội 
nghị quán triệt, hướng dẫn, tháo gỡ khó khăn trong thực hiện phân cấp, ủy quyền. 
Dự Hội nghị có đồng chí Lê Thành Đô, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, chủ tịch 
HĐND tỉnh; đồng chí Lê Văn Lương, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh; đại 
diện lãnh đạo: Đoàn ĐBQH tỉnh, HĐND tỉnh, UBND tỉnh, Ủy ban MTTQ Việt Nam 
tỉnh; đại diện lãnh đạo các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy; đại diện lãnh đạo 
các sở, ngành tỉnh; Chủ tịch UBND một số xã, phường và các cơ quan, đơn vị có 
liên quan.

Sau khi nghe Ban Tổ chức Tỉnh ủy báo cáo tình hình thực hiện quy định về 
phân cấp, ủy quyền cho cơ sở; ý kiến tham luận của các địa phương, sở, ngành và 
phát biểu của các đại biểu dự Hội nghị, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy kết luận như sau:

1. Đánh giá chung

Ghi nhận, đánh giá cao công tác chuẩn bị của cơ quan chủ trì và các cơ quan, 
đơn vị liên quan, bước đầu tổng hợp, nhận diện được nhiều vấn đề mới, khó, phát 
sinh từ thực tiễn vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. Công tác phân 
cấp, ủy quyền, đã được các cấp, các ngành quan tâm triển khai; một số lĩnh vực đã 
được cụ thể hóa bằng văn bản; nhiều nhiệm vụ, thủ tục hành chính từng bước được 
rà soát, chuyển giao, ủy quyền để xử lý gần dân hơn, sát cơ sở hơn; các địa phương 
đã nỗ lực vận hành bộ máy, giải quyết công việc cho người dân, doanh nghiệp, bảo 
đảm không để gián đoạn hoạt động của chính quyền địa phương 02 cấp.

Tuy nhiên, kết quả đạt được mới là bước đầu, chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu 
phát triển của tỉnh trong giai đoạn mới. Cần phải có sự thay đổi kịp thời, quyết liệt 
và đồng bộ trong tư duy, cách làm, mới tạo được động lực cho phát triển kinh tế - xã 
hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh và nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân. Hiện 
nay, thẩm quyền còn tập trung nhiều ở cấp tỉnh; tại cấp xã vẫn chủ yếu thực hiện 
những công việc mang tính phục vụ, giải quyết thủ tục, chưa được giao đủ thẩm 
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quyền, nguồn lực, biên chế, dữ liệu và điều kiện bảo đảm để chủ động trong kiến 
tạo, phát triển; có trường hợp lúng túng trong hướng dẫn giải quyết thủ tục hành 
chính tại cấp xã.

Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy yêu cầu phải coi việc tiếp tục hoàn thiện phân cấp, ủy 
quyền là nhiệm vụ quan trọng, cấp thiết, gắn trực tiếp với đổi mới phương thức lãnh 
đạo, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản trị địa phương, cải cách hành chính, chuyển 
đổi số, tăng trưởng kinh tế, bảo đảm quốc phòng, an ninh và xây dựng chính quyền 
địa phương 02 cấp vận hành thông suốt, hiệu quả.

2. Nhiệm vụ trọng tâm thời gian tới

(1) Rà soát lại toàn bộ thẩm quyền, phân cấp, ủy quyền nhiều hơn cho cơ sở

Đảng ủy UBND tỉnh lãnh đạo UBND tỉnh chỉ đạo các sở, ngành rà soát kỹ 
những lĩnh vực đang tập trung nhiều thẩm quyền ở cấp tỉnh, cấp sở; xác định rõ nội 
dung nào thật sự cần giữ ở cấp tỉnh, nội dung nào sở, ngành thực hiện, nội dung nào 
cấp xã làm được thì tăng cường phân cấp, ủy quyền cho cấp xã thực hiện. Đối với 
những nhiệm vụ cấp xã có thể thực hiện hiệu quả hơn, sát thực tiễn hơn thì đề xuất 
giao cho cấp xã để cơ sở chủ động xử lý công việc và nâng cao năng lực quản trị. 
Phân cấp, ủy quyền phải bảo đảm rõ thẩm quyền, rõ quy trình, rõ trách nhiệm, rõ 
nguồn lực, rõ người thực hiện, rõ cơ quan kiểm tra, giám sát và rõ kết quả đầu ra; 
quy trình theo Điều 13 và Điều 14 Luật Tổ chức chính quyền địa phương; thời hạn 
xem xét và phân cấp, ủy quyền trước ngày 15/7/2026.

(2) Chủ động hướng dẫn thống nhất việc áp dụng pháp luật về phân cấp, ủy 
quyền. Đảng ủy UBND tỉnh lãnh đạo UBND tỉnh chỉ đạo các sở, ngành, cơ quan 
liên quan nghiên cứu kỹ Luật Tổ chức chính quyền địa phương và các quy định có 
liên quan để hướng dẫn thống nhất trong toàn tỉnh về thẩm quyền, quy trình, hình 
thức văn bản, trách nhiệm của cơ quan phân cấp, cơ quan được phân cấp; người ủy 
quyền, người được ủy quyền; trách nhiệm của người đứng đầu trong tổ chức thực 
hiện. Các sở, ngành chủ động hơn trong công tác hướng dẫn, những nội dung còn có 
cách hiểu khác nhau phải kịp thời tổng hợp, tham mưu UBND tỉnh, Đảng ủy UBND 
tỉnh báo cáo cấp có thẩm quyền cho ý kiến; không để tình trạng mỗi nơi hiểu một 
cách khác nhau, áp dụng khác nhau.

Tổ chức tập huấn, quán triệt, tuyên truyền, hướng dẫn cụ thể cho đội ngũ cán 
bộ, công chức cấp xã về các quy định phân cấp, ủy quyền, nhất là các lĩnh vực mới, 
khó, phức tạp có yêu cầu chuyên môn sâu. Tăng cường sử dụng công nghệ thông 
tin, phần mềm hỗ trợ, công cụ trí tuệ nhân tạo phù hợp, bảo đảm an toàn thông tin, 
an ninh dữ liệu, để hỗ trợ cán bộ cơ sở tra cứu quy định, xử lý tình huống, thực hiện 
nhiệm vụ nhanh hơn, chính xác hơn.

(3) Đảng ủy HĐND tỉnh lãnh đạo HĐND tỉnh, các ban của HĐND tỉnh tăng 
cường giám sát việc ban hành và tổ chức thực hiện các quy định về phân cấp, ủy 
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quyền. Đây là một nội dung quan trọng trong công tác xây dựng pháp luật, hoàn 
thiện thể chế ở địa phương; kịp thời phát hiện bất cập, chồng chéo, những nội dung 
phân cấp hình thức, những nhiệm vụ giao xuống nhưng không kèm nguồn lực, điều 
kiện thực hiện; từ đó kiến nghị cơ quan có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện.

Các cơ quan khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội chủ 
động rà soát các nội dung thuộc lĩnh vực công tác Đảng, công tác Mặt trận Tổ quốc 
và đoàn thể để đề xuất phân cấp, ủy quyền, phân định rõ trách nhiệm trong hệ thống 
của mình.

(4) Đảng ủy UBND tỉnh lãnh đạo UBND tỉnh chỉ đạo các sở, ngành, địa phương 
rà soát các cơ sở dữ liệu phục vụ phân cấp, ủy quyền, giải quyết thủ tục hành chính 
và điều hành công việc. Các cơ quan, đơn vị không được lấy lý do chưa hoàn thiện 
cơ sở dữ liệu, chưa có phần mềm, chưa có hệ thống kết nối để biện minh cho việc 
chậm trễ, né tránh trách nhiệm. Đối với các lĩnh vực cấp thiết, các cơ quan phải chủ 
động tham mưu, đề xuất bố trí nguồn lực, lựa chọn nguồn vốn phù hợp, trình cấp có 
thẩm quyền xem xét, quyết định để triển khai sớm; nội dung đã có chủ trương của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy thì khẩn trương tham mưu trình HĐND tỉnh hoặc cơ quan 
có thẩm quyền phân bổ nguồn lực, không chờ đợi kéo dài.

(5) Đảng ủy UBND tỉnh lãnh đạo UBND tỉnh làm việc với cơ quan thuế và các 
cơ quan liên quan để tăng cường quản lý thuế, quản lý doanh nghiệp, hộ kinh doanh, 
nhất là trong lĩnh vực nhà hàng, dịch vụ, thương mại,... Chính phủ đã có chỉ đạo về 
sử dụng hóa đơn điện tử, tỉnh phải khẩn trương triển khai, phổ biến, hướng dẫn đầy 
đủ cho doanh nghiệp, hộ kinh doanh, cá nhân kinh doanh, không để chậm trễ. Tiếp 
tục tuyên truyền, hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện hóa đơn điện tử; quản lý tốt hộ 
kinh doanh, hoạt động thương mại, dịch vụ trên địa bàn, góp phần nâng cao tính 
chuyên nghiệp, minh bạch trong quản lý, chống thất thu ngân sách nhà nước, góp 
phần tăng nguồn thu của tỉnh.

(6) Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Sở Nội vụ theo chức năng, nhiệm vụ chủ trì phối hợp 
với các cơ quan liên quan rà soát đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã theo vị trí việc 
làm, chuyên môn đào tạo, năng lực thực tiễn và yêu cầu nhiệm vụ được phân cấp, 
ủy quyền; tham mưu phương án bố trí, điều động, luân chuyển, biệt phái, tăng cường 
công chức chuyên môn cho cấp xã. Việc bố trí nhân sự phải gắn với vị trí việc làm. 
Các sở, ngành cấp tỉnh phải có trách nhiệm hỗ trợ, hướng dẫn, tháo gỡ khó khăn cho 
địa phương để hoàn thành nhiệm vụ; không coi việc phân cấp là giao xong trách 
nhiệm cho cấp xã.

(7) Các cơ quan cấp tỉnh phải quan tâm đầy đủ hơn đối với ý kiến, kiến nghị 
của các xã, phường; trả lời phải rõ để cơ sở thực hiện được. Không trả lời chung 
chung, không đẩy khó khăn về cơ sở, không để xã, phường tự dò tìm quy định, tự 
xử lý những nội dung vượt quá năng lực chuyên môn.
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Mỗi sở, ngành phải duy trì đầu mối chuyên môn hướng dẫn cấp xã; phân công 

cán bộ, công chức có năng lực, kinh nghiệm phụ trách từng lĩnh vực, từng nhóm 
nhiệm vụ; lập danh sách gửi Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy để theo dõi, giám sát. Việc 
hướng dẫn phải theo hướng làm đến đâu dứt điểm đến đó; nội dung nào đã rõ thì 
hướng dẫn ngay; nội dung nào vượt thẩm quyền thì tổng hợp, báo cáo cấp có thẩm 
quyền xem xét, giải quyết.

(8) Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, Ban Tổ chức Tỉnh ủy tăng cường kiểm tra, giám 
sát thường xuyên việc thực hiện phân cấp, ủy quyền; kịp thời biểu dương cơ quan, 
đơn vị làm tốt, đồng thời chấn chỉnh các cơ quan, đơn vị chậm đổi mới, né tránh 
trách nhiệm, chưa chủ động phân cấp, ủy quyền hoặc không đồng hành cùng cơ sở.

(9) Đảng ủy UBND tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo việc phân cấp phải đi đôi với nguồn 
lực, bảo đảm cơ quan, cá nhân được phân cấp, ủy quyền có đủ điều kiện thực hiện 
nhiệm vụ được giao. Trường hợp cần thiết, các cơ quan, đơn vị nghiên cứu, đề xuất 
thuê chuyên gia để hỗ trợ nghiên cứu, xây dựng cơ chế, chính sách, quy trình, hướng 
dẫn kỹ thuật và tháo gỡ các vấn đề phức tạp phát sinh từ thực tiễn.

(10) UBND tỉnh lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh chỉ đạo Trung tâm Phục vụ 
hành chính công tỉnh rà soát quy trình tiếp nhận, xử lý hồ sơ thủ tục hành chính, 
không để tình trạng các cơ quan nhận trực tiếp hồ sơ, tài liệu ngoài quy trình hoặc 
phát sinh tầng nấc trung gian. Các sở, ngành phải rà soát, cử cán bộ có đủ thẩm 
quyền, năng lực chuyên môn làm việc tại Trung tâm; nghiên cứu ủy quyền cho lãnh 
đạo phòng hoặc công chức chuyên môn trực tiếp xử lý, ký, trả kết quả ngay tại Trung 
tâm đối với những thủ tục đủ điều kiện. 

(11) Giao Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với Đảng ủy UBND tỉnh và 
các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan khẩn trương hoàn thiện báo cáo tổng thể 
về tình hình, kết quả thực hiện phân cấp, ủy quyền trên địa bàn tỉnh trình Ban Chấp 
hành Đảng bộ tỉnh thảo luận tại kỳ họp giữa năm, bảo đảm việc phân cấp, ủy quyền 
được xem xét đồng bộ với yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, 
an ninh, cải cách hành chính và vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp.

Văn phòng Tỉnh ủy thông báo để các cơ quan, đơn vị liên quan biết, thực hiện.

  Nơi nhận:
- Như trên;
- Thường trực Tỉnh ủy (để b/c);
- Các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy;
- Đoàn ĐBQH, HĐND, UBND, 
Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh; 
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy;
- Các sở, ngành, đoàn thể tỉnh;
- Các đồng chí Tỉnh ủy viên;
- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.

CHÁNH VĂN PHÒNG

Trịnh Hoàng Thắng
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